Dr. Johannes Moller, MPH

Fuhrungskraft fur Personal, Strategie, Transformation, Qualitat
Turnaround | Post-Merger-Integration | Wachstum

Positionen auf C-Level-, VP- und Direktionsebene | Vorstandserfahrung
Mit Personal-, Budget- und Ergebnisverantwortung

ZUSAMMENFASSUNG

Ich arbeite in Organisationen, wenn Richtung geklart, Leistung stabilisiert oder Wachstum entfacht
werden muss — haufig in internationalen Kontexten mit Erwartungsdruck und begrenzter Zeit.

In den vergangenen Jahren habe ich Transformationen in den Bereichen People, Strategie und Public
Health in der Linie gefiihrt — stets in operativer sowie Personal-, Budget- und Ergebnisverantwortung.
Den Grundstein legten Festanstellungen bei ABB Asea Brown Boveri in den USA und bei Kawasaki
Heavy Industries in Japan — eine friilhe Pragung in Wirtschaft und interkultureller Fihrung.

Meine Expertise umfasst Qualitditsmanagement, M&A und Vertrieb in der Medizintechnik sowie in
angrenzenden Industrien. Ich steuere Projekte in Europa, Amerika, China und dem Nahen Osten.

Heute arbeite ich in Linienverantwortung sowie in Interim Mandaten mit Gesellschaftern und
FUhrungsteams, um Klarheit, Umsetzungskraft und messbare Ergebnisse zu schaffen.

Kennzahlen zu Transformations-, Wachstums- und Turnaround-Projekten finden sich im Bereich
“Fallstudie” sowie ,Referenzen” auf der Webseite

INDUSTRIELLER WERDEGANG

Surgical Precision Instruments GmbH (seit 2026)

Director Portfolio Development

Bewertung, Akquise und Integration von Portfoliounternehmen sowie deren Turnaround. Schaffung von
Mehrwert durch Integration zu einer Unternehmensgruppe von MedTech-Zulieferern.

Public Investment Fund / Alat Smart Health, Riad, Saudi-Arabien (2023-2025)

Vice President Business Strategy

Verantwortung fir die Geschéaftsstrategie Smart Health (Value Creation, Operations, Business
Development) fur Medizinprodukte (B2B und B2C).



https://jomoma.de/

GHD Gesundheit Deutschland GmbH, NORDIC Capital (2022-2023)
Chief Public Health Officer / Director Sales
P&L-Verantwortung fiir die Business Unit Home Care mit Vertrieb, Key Account Management,

Kundenservice und Vertriebscontrolling.

Rochling SE & Co. KG, Mannheim (2018-2022)

Chief People Officer / Director Strategy & Organizational Development

P&L-Verantwortung fiir People und Sustainability, Fiihrung von HR, Organisationsentwicklung,
Unternehmenskommunikation und CSR.

B. Braun SE / Aesculap AG, Tuttlingen (2015-2018)

Vice President Quality Management

Verantwortung fir das Qualitatsmanagement von ca. 4.000 Medizinprodukten an internationalen
Standorten.

AUFBAU, WACHSTUM, GOVERNANCE - HOCHSCHULE & PUBLIC SECTOR

HFH Hamburger Fern-Hochschule, Hamburg (2005-2015)
Grundungsdekan / Professor fiir Gesundheitsékonomie

Aufbau und Wachstum einer neuen Fakultat, Verantwortung fiir Forschung & Entwicklung,
Drittmittelprojekte sowie Governance- und Qualitatsstrukturen.

Executive-Erfahrung im Aufbau und in der Fiihrung komplexer Organisationen in regulierten Systemen.

GREMIEN der EU

European Foundation for Quality Management EFQM, Briissel (2000—-2004)
Member of the Executive Committee / Chairman Public Sector Steering Group

Anwendung europaischer Qualitatsstandards in Industrie, Bildung, Gesundheit und 6ffentlicher
Verwaltung.

Stand: Oktober 2026




